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Smérnice K tvorbé a ¢erpani socialniho fondu

Predmét Gpravy
Ustanoveni této smérnice se vztahuje k pouzivani socialniho fondu Obce Staré Kiecany

Ziizeni fondu je v souladu s § 5 zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech uzemnich
rozpoctl a s § 84 odst. 2, pism. ¢) zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich v platném znéni.

Ucel a tvorba fondu
Fond je urcen k zabezpeceni socidlnich potieb zaméstnancili obce:

a) se kterymi je uzaviena pracovni smlouva na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou min.
dvou let nebo na dobu zastupu za dlouhodobou nepfitomnost jiného zaméstnance

b) a dlouhodobé uvolnénym ¢lentim Zastupitelstva obce Staré Kiecany

(dale jen ,,zaméstnanct®).

Fond je tvofen:

a) pievedenym zustatkem fondu zaméstnavatele k 31.12. ptedchazejiciho kalendainiho roku

b) jednotnym ptidélem ve vysi 5 % z ro¢niho objemu rozpoctovanych mzdovych nakladi na
poloZce RS 5011 a 5023 s vyjimkou mzdovych nakladii refundovanych poskytovateli dotace.

¢) dalsimi ptijmy fondu jsou penézni a jiné dary.

Hospodareni s fondem

Veskeré financni prostfedky fondu jsou uloZzeny na samostatném bankovnim Uctu
¢. 107-7146790297/0100 vedeném u Komercni banky a.s., poboc¢ka Rumburk.

Organizace je povinna na konci roku sestavit pro nadchazejici rok rozpocet tvorby a erpani
socialniho fondu. Rozpocet schvaluje starosta obce. Veskera plnéni z fondu, s vyjimkou
socialnich vypomoci, socialnich zapljcek a darti, jsou zaméstnanclim poskytovana nepenézni
formou.

Pouziti fondu

Pofizeni hmotného majetku — organizace potizuje z fondu majetek potiebny pro kulturni a
socialni potfebu zaméstnancii. Takto pofizeny majetek je veden v operativni evidenci a
minimalné 1x ro¢né podléha inventarizaci.

Pojisténi zaméstnancu — organizace hradi z fondu pojisténi odpoveédnosti zaméstnancti za
Skodu zplisobenou zaméstnavateli

Spole¢né kulturni, spoleCenské a sportovni akce — organizace hradi z fondu vstupenky a
dopravu na spolecné akce, které organizacné zajistuje zaméstnavatel. Organizace téZ muze
zakoupit predplacené vstupenky (permanentky), které mohou zaméstnanci a jejich rodinni
ptislusnici vyuzivat samostatné. Z fondu lze uhradit (nealkoholické) obcerstveni na
spolecnych akcich v maximalni vysi 200 K¢ na zacastnéného zaméstnance a kalendaini rok.

Zapijcky na bytové ucely — tyto bezrocné zapujcky se poskytuji zaméstnancim (po
uplynuti zkuSebni doby vyplyvajici z pracovni smlouvy), ktefi podaji Zadost, a nasledné
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uzaviou pisemnou smlouvu. Zaptjcky se vztahuji na potizeni domu nebo bytu do vlastnictvi
nebo spoluvlastnictvi (maximalni vySe nesplacené zapiijcky nesmi Cinit vice jak 100 000 K¢),
koupi bytového zafizeni (maximalni vySe nesplacené zaptjcky nesmi €init vice jak 50 000 K¢)
a splatnost kazdé jednotlivé zaptjcky je nejpozdéji do 10 let od uzavieni smlouvy o zapijcce.

Stravovani — organizace zaméstnancim umoznuje odebirat obédy dovazené externi firmou
nebo obdrzi stravenky ve stejné hodnoté ceny obéda, pficemz 30% z ceny obé&da hradi
zameéstnanec, 55% ceny obéda je hrazeno organizaci a 15% bude ptispivano zaméstnanctim ze
socidlniho fondu. Zaméstnanec odebranim obéda nebo stravenky automaticky souhlasi s
uhradou doplatku ceny obéda formou srazky ze mzdy. Piispévek na stravovani mohou
vyuzivat i zaméstnanci v pracovnim pomeéru, ktefi nesplituji podminku podle bodu 2.1.

Dovolena a rekreace — organizace poskytuje piispévek zaméstnancim a jeho détem.
Zaméstnanec ma narok na piispévek ve vysi 5000 K¢ na jeden kalendaini rok a 2000 K¢ na
kazd¢ dit¢ na jeden kalendaini rok.

Kultura, télovychova a sport — organizace poskytuje pfispévek maximaln¢ 1000 K¢ na
jednoho zaméstnance a jeho rodinné piislusniky na vstupenky na kulturni, t€lovychovné a
sportovni akce. V ptipad¢ Cerpani tohoto ptispévku se ponizuje o vycerpanou ¢astku narok na
piispévek na dovolenou a rekreaci dle ¢l. 4.6.

Rehabilitace, masaze a lazeniska péce — organizace poskytuje prispévek maximaln¢ 1000
K¢ na jednoho zaméstnance na jeden kalendaini rok na uhradu nakladi za rehabilita¢ni
cviceni, masaze a ambulantni lazenskou péci. V ptipadé Cerpani tohoto ptispévku se ponizuje
o vyCerpanou ¢astku narok na ptispévek na dovolenou a rekreaci dle ¢l. 4.6.

Vzdélavani — organizace poskytuje pfispévek maximalné 4 000 K¢ na jednoho zaméstnance a
jeden kalendaini rok na Ghradu ndkladi za vzdélavaci kurzy, seminéfe apod., které vedou ke
zvySovani kvalifikace zaméstnance a které si hradi zaméstnanec z vlastnich prostfedku.

Preventivni ockovani — organizace poskytuje pfispévek maximalné¢ 500 K¢ na jednoho
zaméstnance a jeden kalendarni rok a maximalné 500 K¢ na kazdé dit¢ zamé&stnance a jeden
kalendaini rok na thradu nakladt preventivniho oCkovani (napf. proti chiipce a klistové
encefalitid€). Zaméstnanec je, pfi Cerpani tohoto pfispévku, povinen dolozit potvrzeni, ze
zdravotni pojiStovna, u které je zaméstnanec pojistén (nebo jeho dit€), toto o€kovani nehradi,
nebo nehradi v plné vysi. V pfipadé, Ze je ockovani hrazeno zdravotni pojiStovnou jen
¢astecné, ma zameéstnanec narok na piispévek jen do vyse rozdilu thrady.

Socialni vypomoci a zaptj¢ky — organizace poskytuje svym zaméstnancim v mimofadnych
zavaznych Zivotnich situacich nendvratnou jednordzovou socidlni vypomoc ve vysi
maximalné 10 000 K¢&. V ptipadé uzavieni pisemné smlouvy lze zaméstnanciim poskytnout
bezurocnou zéapijcku k preklenuti tizivé financni situace v ¢astce maximalng 20 000 K¢ se
splatnosti 5 let od uzavieni smlouvy.

Dary — organizace poskytuje svym zaméstnanciim pené¢zité i nepenézité dary za mimotadnou
aktivitu ve prospéch zaméstnavatele (napf. pomoc pii pozaru, Zivelné udalosti, apod.) az do
vySe 2 000 K& Pii zivotnich vyro€ich 50 let a 60 let v€ku ve vysi 5.000 K¢. Pfi prvnim
odchodu do starobniho dichodu po odpracovani minimaln€ 5 let u zaméstnavatele ve vysi
10.000 K¢. Celkova vySe darit mize Cinit nejvyse 30 % ze zakladniho pfid€lu do SF.
Uétovani

O tvorbé socialniho fondu ve vysi stanoveného procenta z objemu rozpoctovanych mzdovych
prostiedki (zakladni p¥idél) uétuje Gidetni jednotka vysledkové na stranu MA DATI uétu 548 —
Tvorba fondl se souvztaznym zapisem na stranu DAL uétu 419 — Socialni fond. Zaroven
Gietni jednotka Gétuje také o prevodu penéznich prostiedki tohoto fondu, a to na stranu MA

DATI uétu 236 - Bézny ucet SF se souvztaznym zapisem na stranu DAL b&zného uétu 231.
Pro uc¢tovani o tomto pfevodu mize organizacni slozka statu pouzit i€et 262 - Penize na cesté.
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O pouziti socidlniho fondu z titulu zdvodniho stravovani zajiStovaného ucetni jednotkou
prostiednictvim tfeti osoby uctuje ucetni jednotka v pfislusné vysi pfispévku ze socidlniho
fondu na stranu MA DATI 6étu 419 — Socialni fond a o pohledavce vii¢i zaméstnancim na
stranu MA DATI uétu 335 - Pohledavky za zaméstnanci a pfipadné o nakladech za nakoupené
stravovani zaméstnanct nad ramec piispévku ze socialniho fondu na stranu MA DATI tétu
528 - Jiné socidlni naklady, a to se souvztaznym zépisem na stranu DAL uctu 321 -
Dodavatelé.

O pouziti socidlniho fondu z titulu ndvratné socidlni vypomoci nebo zapijcky, vcetné
zaptjcky na bytové ugely, uétuje ucetni jednotka na stranu MA DATI tétu 335 - Pohledavky
za zamgéstnanci se souvztaznym zapisem na stranu DAL uctu 236 - Bézny ucet SF, nebo uctu
261 - Pokladna. O splatkach téchto zaptijéek uétuje Gdetni jednotka na stranu MA DATI Gétu
236 - SF se souvztaznym zapisem na stranu DAL uctu 335 - Pohledavky za zaméstnanci.

O pouziti socialniho fondu z titulu ostatnich pfispévkt neuvedenych v bod¢ 5.1. a 5.2. uctuje
Gi¢etni jednotka na stranu MA DATI uétu 419 — SF se souvztaznym zapisem na stranu DAL
Gétu 236 - Bézny udet SF. Zaroveti Gétuje na stranu MA DATI uétu 648 - Cerpani fondu se
souvztaznym zapisem na stranu DAL uctu 321 - Dodavatelé.

Kontrola a pravidla pro tvorbu a ¢erpani SF

6.1. Ucetni jednotka musi kazdoroéné v rozpoétu SF vyélenit min. 30% zroéniho piidélu na

socidlni vypomoci a zaptjcky a 20% na dary.

6.2.Zaméstnanec je povinen po skonéeni pracovniho poméru nejpozdéji do 6-ti mésict uhradit

nesplacené zavazky ze zapujcek ze SF

6.3.Ucetni jednotka vede operativni evidenci o erpani ptispévki, socidlni vypomoci a zapujcek u
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jednotlivych zaméstnancli (véetné rodinnych pfisluSnikll), tak aby bylo patrno, jakou vysi
ptispévku jednotlivi zaméstnanci v kalendainim roce Cerpali a zda nedoslo k piekroc¢eni danych
limitd.

Prispévek muze byt zaméstnanci poskytnut jen na zakladé pfedloZzeného ucetniho dokladu a to
bud’ naslednou thradou jiz vynaloZenych prostfedki nebo po piedlozeni faktury ptimo thradou
dodavateli sluzeb. Uéetni doklad musi mit veskeré naleZitosti a musi byt vystaven ve stejném
kalendainim roce, ve kterém o ptispévek zaméstnanec zada.

Na Cerpani piispévkil neni pravni narok.
Za spravu fondu, Uctovani a evidenci zodpovida ucetni. Kontrolu dodrzovani této smérnice
vykonava vedouci ucetni jednotky.

Ucinnost
Tato smérnice byla projednana a schvalena Zastupitelstvem obce Staré KieCany na ....
zasedanidne ................ a nabyva uc¢innosti dnem .............

FrantiSek Moravec — starosta obce



