
Vážený pane starosto, vážení zastupitelé, 

 

chtěla bych vás touto cestou požádat o zařazení a projednání věci roční odměny 

p.starostovi a paní místostarostce na nadcházejícím zasedání zastupitelstva obce. 

Odměnu dostávají běžní zaměstnanci obce každý rok 2x ročně (dříve), resp.1x ročně 

(letos) na základě návrhu starosty. Odměny zaměstnancům obce se udělují 

procentuálně z výše mzdy (15 - 25%). Starosta a místostarosta mohou odměnu dostat 

pouze na základě schválení zastupitelstva obce. Za dobu existence 3 let našeho 

zastupitelstva dosud žádná taková odměna schvalována nebyla. Maximální možná 

výše odměny je dána zákonem a činí dvojnásobek nejvyšší měsíční odměny starosty 

a místostarostky. 

Při návrhu výše odměny bych se chtěla držet procentuelního schématu. Navrhuji 

p.starostovi a p.místostarostce jednorázovou roční odměnu, a to ve výši zaokrouhleně 

50 % maximální měsíční odměny. 

 

Navrhuji tedy tyto částky odměny: 

Starosta – 30.000 Kč 

Místostarostka – 26.000 Kč 

 

Zdůvodnění: 

- za dobu působení současného zastupitelstva odměna nebyla udělena 

- p.starosta vykonává svůj úřad zodpovědně, s vysokým pracovním nasazením 

a mnohé úkoly řeší dle potřeby i ve svém osobním volnu a nad rámec pracovní 

doby. Dále bych chtěla vyzvednout výraznou angažovanost nad rámec 

kompetencí obce v některých směrech, jako jednání o rumburské nemocnici a 

o společné firmě pro řešení odpadového hospodářství. 

- paní místostarostka se kromě svých běžných povinností dlouhodobě věnuje 

vedení celé agendy odpadového hospodářství, což není běžný úkol 

místostarosty. 

 

Dle mého názoru udělení odměny je zcela na místě. 
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