Podpora bezpecnosti a prevence socialné patologickych jevii v obci Staré KiecCany
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KDO JE TO?

Domovnik

Projekt: Podpora bezpecnosti a prevence socialné patologickych jevu v obci Staré Krecany
Registracni ¢islo projektu: CZ.03.02.01/00/22_018/0000592

Program: Operacni program Zaméstnanost plus
Obdobi realizace: 1. 1. 2023 — 31. 12. 2025

Celkové vydaje projektu: 8 190 000,00 K¢
EU ESF 6 284 596,50 K¢ (76,735 % CZV)
SR CR 1495 903,50 K& (18,265 %)

Dotace celkem 7 780 500,00 K¢ (95 % CZV)
obec Staré Ktecany 409 500,00 K¢ (5%)



Obecné zaméreni projektu:

Projekt pfispéje ke zvyseni pocitu bezpedi v obci Staré KieCany, zlepSeni bezpecnosti situace, sniZzeni kriminogennich faktord, zlepSeni ob¢anského souziti a
vefejného potadku, snizi kriminalni chovani mladistvych. Pro osoby z CS projekt znamena podporu pracovniho uplatnéni, profesni rozvoj a zvyseni
kompetenci. Projekt podpoii 2 asistenty prevence kriminality a 2 domovniky preventisty, aktivity projektu budou mit pozitivni dopad na vSechny CS i na
celou obec.

Zakladni problém k FeSeni v ramci projektu:

Dle TAP 2022-2026 trpi lokalita fadou problému - vyskyt kriminality a kriminogennich faktorti, narusené obCanské souziti, vysoka nezaméstnanost v sidle a
vysoky podil exekuci. Cela obec je lokalitou s vysokou koncentraci socialné znevyhodnénych a vyloucenych osob (cca 30-35% obyvatel obce - celkem 350-
400 osob). Teritorialni izolace, odloucenost jednotlivych lokalit (rozvolnéna zastavba, velké izemi obce), nizka obCanska vybavenost, horsi dostupnost
pracovnich pfilezitosti, socidlniho a spole¢enského vyuziti, migrace, nedostupnost bydleni, nedostatek obecnich a socialnich bytl, vstup na soukromi trh s
bydlenim, naklad na vlastni bydleni ma vliv Zivot a chovani osob v obci a SVL (TAP. 2022-2026 - analyticka Cast str. 8-16 a identifikace problému str. 19-21)
Aktualni situace kriminality na OO PCR Rumburk sice kopiruje trendy na urovni CR, ale jadro soudasnych problémii se datuje do obdobi let 2011 a 2012, od
této doby doslo ke skokovému nartistu predevsim drobné, ¢asto neoznamované a latentni kriminality a vandalismu. Tento trend pfetrvava do soucasnosti. Ve
Starych KiecCanech jsou opakované odhalovany péstirny marihuany a vyrobny tvrdych drog, v¢. vazby na jejich distribuci. Zavaznym problémem je i drogova
kriminalita a TC pachand détmi a mladistvymi. Obec postrada staly vykon hlidkové sluzby (PCR. MP aj.)

Pro obec Staré Kiecany je charakteristicka vysoka mira zadluZeni obyvatel, ktera neustale roste (exekuéni fizeni vysoko nad primérem CR). V roce 2019 bylo
189 osob v exekuci s celkovym pocétem exekuci primérnym pocétem exekuci 827, podil osob v exekuci je 17,97% (Zdroj: Mapa exekuci CZ)

Témér 50% mladistvych obyvatel obce je bez zaméstnani. Paradoxné blizkost hranic s Némeckem piinasi ekonomickou nerovnovahu, vétsina nezaméstnanych
nema o praci v CR zajem (pravdépodobnost prace naderno v Némecku). (Zdroj: UP,CR)

Dlouhodobé¢ problémy:

- lokality obyvaji osoby vykazujici znaky chudoby

- nizkd troven vzdélani

- orientace na kratkodobé Zivotni a ekonomické cile a strategie

Cile projektu:

Zaméstnanim 2 osob z CS (APK - udrzeni stavajici kapacity) dojde k zachovani a posileni kapacit k feSeni projevt rizikového chovani u CS, tedy ke snizeni
kriminality a zvySeni pocitu bezpeci v obci predchdzeni vyskytu trestné cinnosti/viktimizace (TAP 2022-2026, strategicky cil Bezpecnost, specificky cil 1,
opatteni 1.1)

Cilem je:

1. Zvysit pocit bezpeci v lokalité (dotaznikové Setfeni v ivodu a konci projektu)

2. Snizit pocet pachanych trestnych ¢int a prestupkti o 10% do konce projektu



3. Zlepsit uplatnitelnost 2 osob z CS na trhu prace (2 APK - pracovni smlouvy, monitorovaci listy)

4. Zvysit kompetence u 2 osob (APK - pfedevsim v oblasti mediace, feSeni konfliktli a mezilidskych vztahti - 15 vzdélavacich bloku za projekt (120 hodin),
neformalni zkouska

5. Zajistit supervizni podporu pro APK a mentora APK pro zajisténi maximalni mira motivace a predchazeni profesnimu vyhoteni - minimaln€ 120 hodin za
projekt

Zaméstnanim 2 osob z CS (D-P - udrzeni stavajici kapacity) dojde ke zlepSeni sousedskych vztaht, zvySeni pocitu bezpecni v bytovych domech (BD)i
okolnich zastavbé a budou dodrzovany domovni fady v BD (TAP 2022-2026, strategicky cil Bezpec¢nost, specificky cil 2, opatieni 2.1)

Cilem je:

1. Snizit riziko poSkozovani majetku (BD) obce preventivnim ptsobenim D-P o 10% do konce projektu

2. Odstrani se riziko devastace bytl (vybydleni) - po dobu projektu nebude Zadny byt zdevastovan - nartist o 0 vybydlenych bytt

3. Zlepsit uplatnitelnost 2 osob z CS na trhu prace (2 x domovnik preventista - pracovni smlouvy, monitorovaci listy)

4. Zvysit kompetence u 2 osob (DP - dle planu vzdélavani) - 15 vzdélavacich blokt za projekt (120 hodin) + zkouska

5. Supervizni podpora pro zaméstnané DP pro zajisténi pracovni motivace a pfedchazeni profesnimu vyhoteni - minimalné 48 hodin za projekt

Vsechny cile budou plnény pribézné, nejpozdeji k datu ukonéeni projektu. Soucet hodnot cilll projektu neni roven souctu indikatorti. N&ktefi ucastnici budou
zapojeni do vice podpor.

Inovativnost ieSeni

Inovace spoc€iva v zapojeni samotné CS do feSeni vlastnich problémt. Zaméstname osoby, které by obtizn€ nachazely podobné uplatnéni v jiné sféfe (bariéra
vzdélani, vysokého prahu instituci apod.). Projekt vyuziva potencialu, ktery je obtizné nahraditelny a tim je osobni znalost socialn¢ vylou¢eného prostiedi. V
pripad¢ uspésné realizace projektu vytvori asistenti prevence kriminality pieklenovaci ¢lanek mezi cilovou skupinou a institucemi a narusi etnické a socialni

stereotypy.

Projekty APK a DP uspésné aplikuje fada mést a obci, pro obec se jedna o inovativni feSeni bezpecnosti a prevence, které bude pokryvat celou obec Staré
Kiecany - predevsim vSechny SVL (pfedchozi projekty bereme jako zaklad a zaroven vhodnou pilotaz k ovéfeni ptinost ¢innosti APK a DP pro samotnou
praxi a zlepSovani pocitu bezpeci).

U APK a DP dojde k posileni kompetenci a mediacni role k feseni konflikt a sporti osob ze SVL.

V ramci pokracujiciho projektu jsme se rozhodli vice pozornosti zaméfit na déti a mladez. Ve spolupraci APK a DP bude realizovano nékolik dil¢ich a
pravidelnych aktivit, které jsou atraktivni pro CS déti a mladeZ - Soucasti tohoto planu je realizace konceptu ulice v pohybu (zakladni navrh feseni je
samostatnou ptilohou této zadosti).

Vsechny aktivity budou pifi samotné realizaci provazany, aby se zvysila jejich G¢innost. Dillezitymi partnery pro tyto aktivity budou dalsi organizacni slozky
zadatele, NNO, Skola, Policie a dalsi pfizvané subjekty. Zakladni aktivity budou navazany na jednorazovou akci (workshop), spoluprace na pravidelnych



NZDM volnocasovych aktivit ve spolupraci s NNO, nastaveni vyuziti socialnich siti pro strukturaci volného ¢asu a distribuci informaci, spole¢na prace na
tvorbé "manualu pouli¢niho kreativce".

Zaméteni na déti a mladeZz jako primarni prevenci kriminality a socialné patologickych je kli¢ovou inovaci pro primarni prevenci, na které se APK a DP
mohou podilet.

Aktuality

O projektu

Aktivity projektu:

Vécné zaméteni aktivit projektu vychazi z podporovanych aktivit vyzvy ¢. 03 22 018, konkrétné je v souladu s casti:

4) Vyzvy - Podpora prevence kriminality, bezpecnosti a vefejného poradku a podpora sluzeb pro osoby zavislé ¢i zavislosti ohrozené
- bod 4A) Podpora prevence kriminality, bezpecnosti a vefejného potradku prostfednictvim podpory ,,Asistenta prevence kriminality*
- bod 4B) Podpora prevence kriminality, bezpecnosti a vefejného potadku prostiednictvim podpory ,,Domovnika-preventisty*

Jedna se o nasledujici predpokladané ¢innosti v projektu:

- Nabor a motivace, vzdélavani a metodickéa podpora pro udrzeni zaméstnani CS

- Motivacni a poradenska podpora pro zainteresované subjekty

- Rizeni projektu a souvisejici administrativni ¢innost po dobu jeho trvéani

- Cinnost asistentii a domovniki v prostiedi vylou¢enych lokalit

- Cinnost asistentti a domovniki v sousedstvi socidlné vylougenych lokalit

- Cinnost asistenti v mistech, kde se vyskytuji lidé ze socidlné vylougenych lokalit

- Participace asistentti a domovnikil na preventivné - bezpecnostnich feSenich a na snizovani obav vetejnosti z kriminality a naruovani vetejného poradku

Cinnost asistentii prevence kriminality je rozdélena celkem do 4 klicovych aktivit:
KA 01 Zptsob vybéru APK

KA 02 Vykon ¢innosti APK

KA 03 Mentoring APK

KA 04 Vzdelavani APK a mentora, veetné zajiSténi supervize pro APK

Cinnost domovnikii preventistii je rozdélena rovnéz do 4 klicovych aktivit:

KA 05 Zptisob vybéru DP

KA 06 Vykon ¢innosti DP

KA 07 Mentoring DP

KA 08 Vzdelavani domovnika-preventisty a garanta/mentora, véetné zajisténi supervize



KA 01 — Zpiisob vybéru APK

Kazdy APK zapojeny do projektu musi byt osobnostné a profesné zptisobily a m¢l by byt schopen uplatiiovat mistni a osobni znalosti socialné vyloucené
lokality, neformalni autorita, s pfedpokladem tspésného, dlouhodobého plisobeni v oblasti prevence kriminality a schopného osobnostniho a profesniho ristu.
V dob¢ zahajeni projektu zadatel predpoklada, Zze obé pracovni pozice APK obsadi stavajicimi zaméstnanci, kteti jsou jako APK zaméstnani. Nasledujici postup
pro vybér vhodnych uchazect bude pouzita v ptipadé vymeény na pozici APK.

Zpisob vybéru uchazecu je pripraven tak, aby byly vyuzity vSechny dostupné informace o kandidatech a jejich nominaci, resp. doporuceni bylo realizovano v
soucinnosti se socialnimi partnery, kteti maji o osobach z CS, ze kterych jsou APK vybirani dostate¢nou a hlubokou znalost. V ramci ptedkladaného projektu
bude opét pouzit. Realizace neformalnich pohovori a predvybéru prave na Grovni osobnich vazeb a v pratelském prostiedi zajisti kladnou zpétnou vazbu Vhodni
uchazec¢i budou nasledné osloveni s tim, Ze pokud budou mit o praci na pozici APK zajem, ze musim podat formalni pfihlasku a doloZit pozadované doklady
zda spliuji zakladni pfedpoklady (nastaveno dle metodiky MV CR).

Pro samotny vybér bude postupovano standardnim zptisobem Z tohoto postupu budou vybrani konecni adepti, kteti budou zaméstnani na pozicich APK.
Uvedeny postup se velmi osvédcil, uchaze¢i nebyly stresovani a na posledni krok vybéru byly dobfe pfipraveni a dostate¢né motivovani k ziskani prace.
Predpokladame, ze uvedeny postup budeme uplatiiovat i pro aktualné predkladany projekt, protoze takto vybrani kandidati (alespon z vétsi ¢asti), predstavovali
velmi vhodné uchazece, kteii byly pfinosem pro projekt i cely tym APK a jejich zaméstnani na pozicich APK znamenalo i jejich osobni a profesni rozvoj.

Vystupem je zaméstnani celkem 2 osob na pozicich APK, vhodni uchazec¢i budou hledani predevs§im z fad CS projektu - vystupem budou 2 pracovni smlouvy
a monitorovaci listy.

KA 02 — Vykon c¢innosti APK

Asistenti prevence kriminality v ramci svoji ¢innosti zajist'uji provadéni dohledu pii zabezpeCovani bezpecnosti a vetejného poradku v obci s vyuzitim mistni a
osobni znalosti:

- pfedchazeni spole¢ensky nezddoucimu jednani a feSeni vzniklych sport souvisejicich s narusovanim zasad ob¢anského souziti,

- dohled nad dodrzovani obecné zavaznych zakont, vyhlasek a nafizeni obce vztahujicich se k jejich bezpe¢nosti a ochrané vetfejného poradku,

- oslovovani osob porusujicich zékladni spolecenské normy, pravidla a vetfejny potadek,

- ptispivani k zjistovani prestupkové a jiné nezadouci ¢innosti,

- poskytovani zakladniho doporuceni osobam se snizenou pracovni a socialni kompetenci véetné odkazu na instituce zakladniho poradenstvi a komunikace s
osobami pod vlivem navykovych latek,

- zvladani osob, je-li jejich jednani v rozporu s dobrymi mravy, zvlasté pak v ptipadech prestupkii, nebo jinych spravnich delikt,

- uplatiiovani zékladnich principti sou¢innosti s povéfenym pracovnikem obecni policie — mentorem, sloZkami IZS, zamé&stnanci obce, nestatnimi neziskovymi
organizacemi, s romskymi poradci a asistenty, protidrogovymi poradci, s pfipadnymi partnery a pfedev§im s obany mésta,

- upozoriiovani na zakladni standardy bezpecnosti a vefejného poradku,

- informovani svého mentora a vybrané pracovniky obce o skute¢nostech, majicich vliv na bezpec¢nostni situaci v obci a na vefejny poradek,

- ptipadné poskytovani predlékaiské prvni pomoci a primarnich ukoni k rychlému ptivolani odborné pomoci,



- plisobeni na déti a mladistvé v oblasti zjisténych negativnich jevl, zejména zaskolactvi, koufeni, konzumace alkoholickych napoji, drog v ramci realizace
specifickych preventivnich ¢innosti,
- vychovné vzdélavaci ptisobeni v rdmci volnocasovych aktivit, podil na realizaci aktivit dle konceptu Ulice v pohybu - ¢innost na Grovni aktivit NZDM

rvr

Vystupem této aktivity jsou denni zaznamy ¢innosti APK, ufedni zdznamy, rozdéleni denni ¢innost a dals§i zaznamy dle instruktazi a pokyn mentora APK

KA 03 — Mentoring APK

V ramci této klicové aktivity budou realizovany pfedevsim nasledujici podptirné ¢innosti:

- vedeni a komplexni zabezpeceni ¢innosti APK vcetné jeho motivace a vyhodnocovani plnéni pracovnich povinnosti,

- garance podminek pro profesionalni vykon sluzby a blize sou¢innost pii napliiovani dennich, tydennich a mési¢nich cild a z nich vyplyvajicich ukolu,
- vytvareni podminek pro osobni, profesni rtist a minimalizaci profesnich selhani APK,

- ztotoznéni se s roli mentora, kouce, pomahace, partdka,

- pochopeni zpisobu uvazovani APK a vychazeni vstfic jejich opravnénym podnétim.

V ramci mentoringu predpokladame, minimalné 1xmeésicné realizaci motivacniho sezeni ve sloZeni asistent prevence kriminality + mentor APK, a to v trvani
od 1 do 4 hodin (tedy oba APK v jeden pracovni den), které bude podobné superviznim sezeni, ale bude vice neformalni a zaméfeni na vzajemné vztahy v tymu,
pracovni vysledky, planovani aktivit a dal$i. Tato ¢innost bude nadstavbou bézné Cinnosti mentora APK pti kontrole a planovani aktivit pro APK. Individualnim
doplnénim pak bude supervize vSech Clenti realiza¢niho tymu projektu.

Vystupem této kli¢ové aktivity jsou denni instruktaze, pokyny mentora pro ¢innost APK, zaznamy ze spole¢nych porad, zaiznamy z kontrolni ¢innosti mentora
ve vztahu k APK, zdznamy z osobnich pohovori a kouc¢ingu AKP, reakce na pozadavky a podnéty APK a dal$i zaznamy k zajist'ovani role mentora pro APK

KA 04 - Vzdelavani APK a mentora, vcetné zajisténi supervize pro APK

Vzdélavani APK bude realizovano v rozsahu 40 hodin (5 vzdélavacich blokd v rozsahu 8 hod) za jeden rok, tj 15 vzd€lavacich blokt za 36 mésict realizace
projektu. Obsah vzdé&lavani, v souladu s metodikou MV CR se zaméii na:

- zéklady prevence kriminality (socialni a situacni prevence)

- komunikaéni dovednosti (verbalnich i neverbalnich) a rozvoji asertivity

- mediace, krizova komunikace

- diivéra a neformalni vztahy s obcany, zvySovani autority

- komunikace s mladezi

- znalosti zékladnich pravnich norem ve spojeni s ¢innosti APK

- zasady etického jednani



- poskytovani prvni pomoci
- porozumeéni pii¢inam rozvoje socialnich patologii a delikvence déti mladeze
- zakladni znalosti instituci, které jsou napomocny lidem v tizivé Zivotni situaci

Vzdélavani mentora v rozsahu 10 vyu¢ovacich dni/projekt dle metodiky MV CR se zaméfi na:
- pochopeni principu mentoringu a role mentora pti praci s APK

- pochopeni pficin socialniho vylouceni a chovani osob ze SVL

- rozvoj komunikacnich a motivaénich technik pfi praci s APK

- ziskani vhledu do zakladi psychologie a socialni patologie

Supervize APK a mentora:

APK - Supervize podporuje a posiluje APK v jejich samostatné praci, upeviuje jejich motivaci.

Mentor - ZvySeni kvality a efektivity prace a prevence profesniho vyhoteni mentorti

Supervize je nastrojem ziskani zpétné vazby (+/-) na vykon prace APK od mentorti, na zplisob fizeni a na kvalitu jejich prace. Supervize bude vychazet z
konkrétni zakazky a daného ucelu (vyukova, vycvikova, fidici, poradenska), Supervizor bude vést a posilovat pracovniky k tomu, aby doséahli konkrétnich cilt
a kvalit

Rozsah skupinové i individudlni supervize je stanoven na 20 + 20 hod/rok, celkem tedy 120 hod/projekt, tato hodnota se miize zménit dle potieby

Vystupem této kli¢ové aktivity budou doklady o absolvovanych vzdélavacich blocich, doklad o provedené zkousce (neformalni), doklady k superviznim
sezenim, ndplné jednotlivych vzdélavacich bloktl, pro vzdélavani i supervizi bude zpracovan souhrnny plan

KA 05 — Zpiisob vybéeru domovnika-preventisty

Kazdy DP zapojeny do projektu musi byt osobnostné a profesné zptisobily a mél by byt schopen uplatiiovat mistni a osobni znalosti socialn¢ vyloucené
lokality a pfislusnych bytovych domt, neformalni autorita, s ptedpokladem uspésného, dlouhodobého plisobeni v oblasti prevence kriminality a schopného
osobnostniho a profesniho ristu. K zahajeni projektu Zadatel predpoklada, Ze budou vyuZiti stavajici zaméstnanci na pozici domovnik preventista.

Zpisob vybéru uchazeci je pripraven tak, aby byly vyuzity vSechny dostupné informace o kandidatech a jejich nominaci, resp. doporuceni bylo realizovano v
soucinnosti se socialnimi partnery, kteti maji o osobéach z CS, ze kterych jsou DP vybirani dostatecnou a hlubokou znalost. V ramci predkladaného projektu
bude opét pouzit. Realizace neformalnich pohovort a piedvybéru pravé na tirovni osobnich vazeb a v ptatelském prostiedi zajisti kladnou zpétnou vazbu
Vhodni uchazeci budou nasledné osloveni s tim, ze pokud budou mit o praci na pozici DP zajem, ze musim podat formalni ptihlasku a dolozit pozadované
doklady zda spliiuji zakladni pfedpoklady (nastaveno dle metodiky MV CR).

Pro samotny vybér bude postupovano standardnim zptisobem Z tohoto postupu budou vybrani konecni adepti, kteti budou zaméstnani na pozicich DP.
Uvedeny postup se velmi osveéd¢il, uchazeci nebyly stresovani a na posledni krok vybéru byly dobie ptipraveni a dostatecné motivovani k ziskani prace.
Predpokladame, Ze uvedeny postup budeme uplatiiovat i pro aktudlné predkladany projekt, protoze takto vybrani kandidati (alesponi z vétsi Casti),



piedstavovali velmi vhodné uchazece, kteti byly pfinosem pro projekt i cely tym a jejich zaméstnani na pozicich DP znamenalo i jejich osobni a profesni
rozvoj.

V ramci projektu budou zaméstnany celkem 2 osoby na pozicich DP, vhodni uchazeci budou hledani ptedevsim z fad CS projektu. Vybér bude fesen dle zasad
rovného zachazeni a nediskriminace.

Vystupem této aktivity jsou 2 pracovni smlouvy a monitorovaci listy podporenych osob.

KA 06 — Vykon c¢innosti domovnika-preventisty

Dalsi aktivitou je vykon prace 2 DP (TAP specificky cil B2, opatfeni 2.1) ve vybranych objektech obce Staré Kie¢any. Na zakladé ankety v exponovanych
lokalitach a vyhodnoceni dosavadni realizace mé Zzadatel zamér realizovat 2 pozice domovniki-preventistil, vySe uvazkl 1,0. V ramci plného tivazku budou mit
DP dostate¢nou kapacitu zapojit se efektiviné do komplexniho feSeni problematiky a plnéni cilti projektu. Za podpory RT a aktivit projektu dojde k rozvoji jejich
kompetenci a rozsahu ¢innosti, dojde k provazbé jejich Cinnost s APK a pfedevsim s preventisty ztraty bydleni. Piipadné vstupni vzdélavani zajisti zaméstnavatel
u novych DP, stavajici jiz toto absolvovali.

Do vykonu prace domovnika preventisty patii zejména:

- pfedchazeni pachani protipravniho jednéni, poradek a Cistota v piislusném objektu a jeho okoli,
- komunikace s obyvateli, zastupci mésta,

- kontrola dodrzovani domovniho fadu,

- odstranovani drobnych zavad,

- dohled nad bezpecnostni a vefejnym poradkem,

- provadéni odecti stavt elektromérd a hlavnich méfica,

- vedeni domovni knihy o zavadach, porusovani domovniho fadu.

Pozice DP bude realizovana v souladu s metodikou MV CR.

Vystupem této aktivity jsou denni zaznamy ¢innosti domovnikl-preventistil, ifedni zdznamy, rozdéleni denni Cinnost a dal$i zaznamy dle instruktazi a pokynt
Garanta/koordinatora/mentora domovnikd-preventisti

KA 07 — Mentoring domovnika-preventisty

V ramci této klicové aktivity budou realizovany piedevsim nasledujici podplirné ¢innosti:

- vedeni a komplexni zabezpec€eni ¢innosti domovnika-preventisty véetné jeho motivace a vyhodnocovani plnéni pracovnich povinnosti,

- garance podminek pro profesionalni vykon sluzby a soucinnost pfi napliiovani dennich, tydennich a mésic¢nich cild a z nich vyplyvajicich ukolu,
- vytvateni podminek pro osobni, profesni riist a minimalizaci profesnich selhani domovnika-preventisty,

- ztotoznéni se s roli mentora, kouce, pomahace, partaka,



- pochopeni zpiisobu uvazovani domovnika-preventisty a vychazeni vstfic jejich opravnénym podnétim.

V ramci mentoringu domovnika preventisty pfedpokladame, minimalné 1xmésicné realizaci motiva¢niho sezeni ve slozeni domovnik preventista +
Garant/koordinator/mentor domovnika-preventisty (DP), a to v trvani od 1 do 4 hodin (tedy oba DP v jeden pracovni den), které bude podobné superviznim
sezeni, ale bude vice neformalni a zaméfeni na vzajemné vztahy v tymu, pracovni vysledky, planovani aktivit a dalsi. Tato ¢innost bude nadstavbou bézné
¢innosti mentora APK pfi kontrole a planovani aktivit pro APK. Individudlnim doplnénim pak bude supervize vSech ¢lent realiza¢niho tymu projektu

Vystupem této klicové aktivity jsou denni instruktaze, pokyny garanta/koordinatora/mentora pro ¢innost domovniki-preventisti (DP), zaznamy ze spole¢nych
porad, zdznamy z kontrolni ¢innosti ve vztahu k DP, zdznamy z osobnich pohovorti a koucingu DP, reakce na pozadavky a podnéty DP a dal§i zaznamy k
zajiStovani role garanta/koordinatora/mentora domovnikt preventistl

KA 08 - Vzdelavani domovnika-preventisty a garanta/mentora, véetné zajisténi supervize

Vzdélavani domovnika-preventisty vede k:

-rozSifeni znalosti, respektovani a vyzadovani zakladnich zasad prevence kriminality se zvlastnim zaméfenim na oblasti situaéni prevence

-psychické odolnosti a zvladani psychické zatéze pii feSeni nestandartnich situaci s obyvateli SVL

-zédkladnimu pravnimu minimu s diirazem na dodrzovani zakladnich legislativnich norem, bezpecnosti a dodrzovani vetejného potradku

-ptfedchazeni a zvladani konfliktt s dGrazem na vyjednévani

-motivaci a upeviovani vztahtl, soucinnosti s ostatnimi subjekty prevence kriminality, ziskavani zakladnich manualnich dovednosti pfi zakladni udrzbé
domovniho fondu a provadéni drobnych oprav v bytovém domé a v nebytovych prostorech, kontrola technického zatizeni, prostiedki pozarni ochrany a jinych
zavad

-koordinace a vyzadovani dodrzovani bezpecnostnich opatieni v bytovém domeé a jeho nejbliz§im okoli

-kontrole dodrzovani domovniho fadu a dalSich ptedpisi

Vzdélavani domovnika-preventisty (dle podminek uvedenych v metodice MV CR):

-vstupni vzdélavani - 24hod

-pribézné vzdélavani - 8hod/téma (rozsah 4xrocné — 32hod/12 mésict projektu)

vybér témat: pravni minimum; pfedchazeni projeviim kriminality, socialné patologickych jevil, extremismu a zavislosti; komunikacni, media¢ni dovednosti,
zajisténi bezpecnosti v domé; mimotadné udalosti v domé¢; postup pii opravach a revizich v domé apod.)

-opakované vzdélavani (rozsah 8hod, do mésice po vstupnim vzdélavani v cyklu po 3 mésicich, tj. 4xro¢n¢€ — 32hod/12 mésict projektu)

-zaveéreCné vzdélavani (rozsah 16hod - 1.den opakovaci skoleni a 2.den zavérecna zkouska)

Dale pak supervize i sebevzdélavani (dle metodiky MV CR)
-sebevzdélavani - dle moznosti a potieb



Supervize domovnika-preventisty - individudlni i skupinova supervize (min 2x ro¢né v celkovém rozsahu 1 den = 8 hodin)

Vystupem KA jsou doklady o absolvovanych vzdélavacich blocich, o provedené zkousce, doklady k superviznim sezenim, napln¢ jednotlivych vzdélavacich
blok, bude zpracovan souhrnny plan

Harmonogram aktivit:
Projekt je v pIné fyzické realizaci od 1. 1. 2023 s piredpokladanou délkou trvani 36 mésicu do 31. 12. 2025.

Metodiku a dalsi informace k programu naleznete na strankach OPZ+. Informace k projektu a jeho vystupiim naleznete na niZe uvedenych
odkazech.

Kontakty:

Lud¢k Pesek

vedouci projektu

GSM: +420 724 251 774

Email: dotace.krecany@volny.cz
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