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Smérnice K tvorbé a ¢erpani socialniho fondu

Pifedmét apravy

Ustanoveni této smérnice se vztahuje k pouzivani socialniho fondu Obce Staré Kiecany
Ziizeni fondu je v souladu s § 5 zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech uzemnich
rozpoctli a s § 84 odst. 2, pism. ¢) zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich v platném znéni.

Uéel a tvorba fondu

Fond je urcen k zabezpeceni socidlnich potieb zaméstnancili obce:

a) se kterymi zaméstnavatel uzaviel pracovni smlouvu na hlavni pracovni pomér. Narok na
plnéni vznika po uplynuti zkuSebni doby.

b) a dlouhodobé uvolnénym ¢lentim Zastupitelstva obce Staré Kieany

(dale jen ,,zaméstnanct®).

Fond je tvofen:

a) pfevedenym zlstatkem fondu zamé&stnavatele k 31.12. pfedchéazejiciho kalendainiho roku

b) jednotnym piidélem ve vysi 5 % z ro¢niho objemu rozpoctovanych mzdovych nakladd na
poloZce RS 5011 a 5023 s vyjimkou mzdovych nakladii refundovanych poskytovateli dotace.

¢) dalsimi ptijmy fondu jsou penézni a jiné dary.

Hospodai‘eni s fondem

Veskeré finan¢ni prostiedky fondu jsou uloZeny na samostatném bankovnim Uctu
¢. 107-7146790297/0100 vedeném u Komer¢ni banky a.s., poboc¢ka Rumburk.

Organizace je povinna na konci roku sestavit pro nadchazejici rok rozpocet tvorby a ¢erpani
socialniho fondu. Rozpocet schvaluje starosta obce.

PInéni z fondu poskytovana nepenézni formou jsou pro zaméstnance osvobozena od zdanéni
a to do vyse poloviny primérné mzdy definované v § 21g odst.2 zakona ¢. 586/1992 Sb., 0
dani z pfijmu. Penézni plnéni jsou pro zaméstnance vzdy zdanitelnym pifijmem a jsou
zahrnuta do vymeétovaciho zakladu pro odvod pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

Rodinnym pfislusSnikem zaméstnance se pro ucely plnéni ze socialniho fondu rozumi
manzel/manzelka, druh/druzka a déti do ukonceni Skolni dochazky ¢i studia, max. do 26 let.
Pouziti fondu

Porizeni hmotného majetku — organizace potizuje z fondu majetek potiebny pro kulturni a
socidlni potfebu zaméstnanc. Takto pofizeny majetek je veden v operativni evidenci a
minimalné 1x ro¢né podléha inventarizaci.

Pojisténi zaméstnanci — organizace hradi z fondu pojisténi odpoveédnosti zaméstnanct za
Skodu zptsobenou zaméstnavateli
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Spolecné kulturni, spoleCenské a sportovni akce — organizace hradi z fondu vstupenky a
dopravu na spolecné akce, které organizacné zajiStuje zaméstnavatel. Organizace téz mize
zakoupit predplacené vstupenky (permanentky), které mohou zaméstnanci a jejich rodinni
prislusnici vyuzivat samostatn¢. Z fondu lze uhradit (nealkoholické) obcerstveni na
spole¢nych akcich v maximalni vysi 600 K¢ na zacastnéného zaméstnance a kalendarni rok.

Poskytnuti nealkoholickych napoji na pracovisti — organizace poskytuje zaméstnanciim na
pracovisti nealkoholické napoje v piiméfeném mnozstvi jako nepenézni plnéni ( napi. kava,
¢aj, mléko, cukr).

Zapijcky na bytové ucely — tyto bezirocné zapujcky se poskytuji zaméstnancim, ktefi
podaji zadost, a nasledn€ uzaviou pisemnou smlouvu. Zaptjcky se vztahuji na potizeni domu
nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi (max. 150 000 K¢ pro jednoho zaméstnance),
koupi bytového zatizeni (max. 50 000 K¢ pro jednoho zaméstnance) a splatnost kazdé
jednotlivé zapijcky je nejpozdéji do 5 let od uzavieni smlouvy o zapijcce. Dalsi zapajcka
témuz zaméstnanci mize byt poskytnuta az po uplném splaceni predchozi zaptjcky.

Stravovani — organizace poskytuje zaméstnanciim stravenkovy pausal, jehoz zakonna vyse je
odvozena od vySe stravného pro cestovni nahrady. 15% téchto nakladi zaméstnavatele bude
hrazeno ze socialniho fondu.

Dovolena a rekreace — organizace poskytuje prispévek zaméstnancim a jejich détem.
Zaméstnanec ma ndrok na ptispévek ve vysi 5000 K¢ na jeden kalendaini rok a 2000 K¢ na
kazdé dit¢ na jeden kalendaini rok.

Kultura, télovychova a sport — organizace poskytuje piispévek maximalné 1000 K¢ na
jednoho zaméstnance a 500 K¢ na rodinného ptislusnika zaméstnance za jeden kalendaini rok
na vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce.

Rehabilitace, masaze a lazeniska péce — organizace poskytuje prispévek maximalné 1000
K¢ na jednoho zaméstnance na jeden kalendaini rok na thradu nékladd za rehabilitacni
cviceni, masaze a ambulantni lazefiskou péci, ktera je provozovana zdravotnickym zafizenim.

Vzdélavani — organizace poskytuje piispévek maximaln€ 4 000 K¢ na jednoho zamé&stnance a
jeden kalendaini rok na tthradu ndkladi za vzdélavaci kurzy, seminafe apod., které vedou ke
zvySovani kvalifikace zamé&stnance a které si hradi zaméstnanec z vlastnich prosttedk.

Preventivni ofkovani — organizace poskytuje ptispévek maximaln¢ 500 K¢ na jednoho
zaméstnance a jeden kalendarni rok a maximalné 500 K¢ na kazdé dit¢ zamé&stnance a jeden
kalendarni rok na uhradu nékladt preventivniho ockovani (napi. proti chiipce a klistové
encefalitid€). Zamé&stnanec je, pfi Cerpani tohoto piispévku, povinen doloZit potvrzeni, Ze
zdravotni pojiStovna, u které je zaméstnanec pojistén (nebo jeho dit€), toto o€kovani nehradi,
nebo nehradi v plné vysi. V piipad€, Ze je ockovani hrazeno zdravotni pojistovnou jen
¢astecné, ma zaméstnanec narok na piispévek jen do vyse rozdilu thrady.

Socialni vypomoci a zapijcky — organizace poskytuje svym zaméstnancim v mimoiadnych
zavaznych zivotnich situacich nenavratnou jednordzovou socialni vypomoc ve vysi
maximalné 20 000 K¢&. V piipadé uzavieni pisemné smlouvy lze zamé&stnanclim poskytnout
beztrocnou zapljcku k pieklenuti tizivé financni situace v ¢astce maximalné 50 000 K¢ se
splatnosti 5 let od uzavieni smlouvy.

Dary — organizace poskytuje svym zaméstnanciim penézité i nepenézité dary za mimotfadnou
aktivitu ve prospéch zaméstnavatele (napf. pomoc pii pozaru, Zivelné udalosti, apod.) az do
vyse 2 000 K¢ Pii zivotnich vyroc€ich 50 let a 60 let véku ve vysi 5.000 K¢. Pti narozeni ditéte
ve vysi 2 000 K¢. Pii prvnim odchodu do starobniho diichodu po odpracovani minimalné 5 let
u zaméstnavatele ve vysi 10.000 K¢&. Organizace miize poskytnout dar zaméstnancim formou
zakoupenych poukéazek na nakup zbozi (napf. pfed Vanocemi) v maximalni vysi 1 000 K¢ na
kazdého zaméstnance.
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Uétovani

. O tvorbé socialniho fondu ve vysi stanoveného procenta z objemu rozpoctovanych mzdovych

prostiedkd (zakladni piidél) uétuje uéetni jednotka vysledkové na stranu MA DATI Gétu 548 —
Tvorba fondl se souvztaznym zépisem na stranu DAL U¢tu 419 — Socidlni fond. Zaroven
Gcetni jednotka Gétuje také o prevodu penéZnich prostiedki tohoto fondu, a to na stranu MA
DATI uétu 236 - B&Zny ucet SF se souvztaznym zapisem na stranu DAL b&Zného uétu 231.
Pro uc¢tovani o tomto pfevodu mize organizacni slozka statu pouzit ticet 262 - Penize na cesté.

O pouziti socidlniho fondu z titulu ndvratné socidlni vypomoci nebo zapujcky, vcéetné
zapujcky na bytové udely, Gétuje udetni jednotka na stranu MA DATI uétu 335 - Pohledavky
za zameéstnanci se souvztaznym zapisem na stranu DAL G¢tu 236 - Bézny ucet SF.
O splatkach tdchto zapajéek tétuje Gcetni jednotka na stranu MA DATI uétu 236 — B&zny udet
SF se souvztaznym zépisem na stranu DAL uctu 335 - Pohledavky za zaméstnanci.

O pouziti socialniho fondu z titulu ostatnich pfispévkt neuvedenych v bod¢ 5.1. a 5.2. uctuje
Gidetni jednotka na stranu MA DATI Gétu 419 — SF se souvztaznym zapisem na stranu DAL
GStu 236 - Bézny Gcet SF. Zaroven uétuje na stranu MA DATI uétu 528 — Jiné socialni
néklady se souvztaznym zapisem na stranu DAL uétu 648 - Cerpani fondu (pfipadné za
pouziti G¢tu 321 — Dodavatel¢).

Kontrola a pravidla pro tvorbu a ¢erpani SF

6.1. Ucetni jednotka musi kazdoroéné v rozpoétu SF vyé¢lenit min. 30% zroéniho piidélu na

socialni vypomoci a zapijcky.

6.2.Zaméstnanec je povinen po skonceni pracovniho poméru nejpozdéji do 6-ti mésict uhradit

nesplacené zavazky ze zapujcek ze SF.

6.3.Ucetni jednotka vede operativni evidenci o Cerpani prispévkl, socidlni vypomoci a zapijcek u
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jednotlivych zaméstnancti (v€etné rodinnych piislusniki), tak aby bylo patrno, jakou vysi
pfispévku jednotlivi zamé&stnanci v kalendainim roce Cerpali a zda nedoslo k piekroceni danych
limitd.

Prispévek mlZe byt zaméstnanci poskytnut jen na zakladé€ pfedloZzeného ucetniho dokladu a to
bud’ naslednou uhradou jiz vynalozenych prostiedkl (podléha vzdy zdanéni) nebo po
ptedloZeni faktury pfimo thradou dodavateli sluzeb (nepodléhd zdanéni do zdkonného limitu).
Ugetni doklad musi mit veskeré naleZitosti a musi byt vystaven ve stejném kalendainim roce,
ve kterém o pfispévek zaméstnanec zada.

Na Cerpani piispévkil neni pravni narok.

Za spravu fondu, uctovani a evidenci zodpovida ucetni organizaéni jednotky. Kontrolu
dodrzovani této smérnice vykondva vedouci ucetni jednotky.

Uc¢innost
Tato smérnice byla projednana a schvalena Zastupitelstvem obce Staré KieCany na ........
zasedani dne ......... a nabyva ucinnosti dnem ........

FrantiSek Moravec — starosta obce
V.I.



