
Návrh na poskytnutí mimořádné roční odměny 

 pro starostu a místostarostku obce 

 

Vážený pane starosto, vážení zastupitelé, 

 

předkládám k projednání na 38. veřejném zasedání zastupitelstva obce Staré Křečany 

návrh na udělení mimořádné roční odměny panu starostovi a paní 

místostarostce obce Staré Křečany.  

Mimořádnou roční odměnu dostávají ostatní zaměstnanci obce 1x ročně na základě 

návrhu starosty. Starosta a místostarostka mohou odměnu dostat pouze na základě 

schválení zastupitelstva obce.  

V souladu s par.76 Zákona o obcích navrhuji udělení mimořádné roční odměny 

starostovi a místostarostce obce, a to ve výši 25% hrubé měsíční mzdy. 

Navrhované částky odměny jsou (zaokrouhleno na celé stokoruny): 

 

Starosta pan František Moravec:    19.700 Kč 

Místostarostka paní Jindřiška Rejzková:  17.300 Kč 

 

 

Zdůvodnění: 

- zaměstnanci obce dostávají mimořádnou roční odměnu každoročně, její výše 

se pohybuje dle zásluh a obecně činí v průměru 20-25 % hrubé měsíční mzdy. 

 

- pan starosta František Moravec vykonává svůj úřad zodpovědně, s vysokým 

pracovním nasazením a řešením mnohých úkolů i nad rámec pracovní doby a 

ve svém osobním volnu. V r.2025 mimo jiné sehrál klíčovou roli v rychlém a 

efektivním navázání spolupráce s příslušným ministerstvem a úřady pro získání 

100% dotace na rekonstrukci požární nádrže v Brtníkách (jedná se o dotaci 

vypsanou v návaznosti na rozsáhlý požár v NP České Švýcarsko v r.2022). 

Díky jeho osobnímu angažmá a vytrvalému vyjednávání se podařilo zajistit 

finanční rámec dotace ve výši 10 milionů Kč, což představuje významné 

zabezpečení projektu a minimalizaci finančního rizika pro obec. Koordinace 

projektu v přípravné fázi proběhla velmi operativně, kdy statrosta svým osobním 

jednáním a nasazením výrazně zkrátil administrativní dobu a výrazně omezil 

možné zdržení nebo dodatečné náklady. Tato mimořádná činnost jasně 

prokázala přínos pro obec – garantování plného financování projektu bez 

nutnosti spolufinancování ze strany obce, minimalizaci rizik a neočekávaných 



výdajů, rychlý start realizace, což znamená i dřívější obnovu infrastruktury a 

zvýšení bezpečnosti pro občany.  

 

- s ohledem na výše uvedené skutečnosti s prokazatelným významným 

přínosem pro obec je návrh mimořádné odměny pro pana starostu plně 

odůvodněný a opodstatněný. 

 

- paní místostarostka Jindřiška Rejzková se v průběhu celého roku významně 

podílela na zavádění nové odpadové společnosti KOŠ do systému odpadového 

hospodářství obce. Tato agenda představovala rozsáhlý soubor organizačních, 

administrativních i technických kroků, které bylo nutno koordinovat v úzké 

spolupráci s obcí, dodavateli služeb i samotnými občany.  Místostarostka 

zajistila komunikaci s nově vzniklou společností KOŠ, vyhodnocovala její 

nabídky a podmínky poskytování služeb, připravovala podklady pro smluvní 

vztahy a dohled nad jejich plněním. Současně se podílela na tvorbě nových 

postupů pro výběr, evidenci a vyúčtování odpadových služeb, což vyžadovalo 

zvýšené pracovní nasazení a značnou míru odpovědnosti.  

 

- s ohledem na rozsah a náročnost této celoroční činnosti, vysokou míru 

odpovědnosti a přínos pro efektivní fungování obce je návrh mimořádné 

odměny pro paní místostarostku plně odůvodněný a opodstatněný.  

 

V Křečanech dne 21.11.2025                                     RNDr.Beatrice Patzeltová, Ph.D. 

 


