
Obec Staré Křečany
407 61 Staré Křečany 39 starosta@krecany.cz  
IČO 00261653      DIČ CZ00261653 

OZNÁMENÍ O VYHLÁŠENÍ VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ
na pracovní pozici 

SOCIÁLNÍ PRACOVNÍK / SOCIÁLNÍ TERÉNNÍ PRACOVNÍK
Starosta obce Staré Křečany, jako osoba plnící úkoly vedoucího úřadu, vyhlašuje výběrové řízení 
na obsazení pracovního místa sociálního pracovníka v rámci projektu Podpora zdravotní 
prevence se sociální prací ve Starých Křečanech, registrační číslo CZ.03.02.01/00/25_109/0006118 

Základní údaje o pracovním místě 

Zaměstnavatel Obec Staré Křečany 

Druh práce Sociální pracovník / sociální terénní pracovník 

Pracovní poměr pracovní poměr na dobu určitou do 30. 6. 2028 

Pracovní úvazek 1,0 (40 hodin týdně) 

Místo výkonu práce Obecní úřad Staré Křečany a terén na území obce Staré Křečany 

Předpokládaný nástup 1. 10. 2026

Platové zařazení 11. platová třída

Charakteristika pracovního místa a hlavní náplň práce 

• výkon terénní sociální práce v sociálně vyloučených mikrolokalitách a v domácnostech na
území obce;

• depistáž a včasná identifikace osob a rodin ohrožených sociálním vyloučením, sociálními
nebo zdravotními problémy;

• provádění sociálních šetření, komplexní sociální diagnostiky a zjišťování potřeb klientů;
• vedení případové práce (case managementu), tvorba, realizace a vyhodnocování

individuálních plánů podpory;
• sociálně-právní poradenství, podpora při vyřizování sociálních dávek, zdravotního pojištění,

dokladů a dalších záležitostí;
• řešení nepříznivých sociálních situací v oblasti zdraví, bydlení, zadlužení, zaměstnanosti,

vzdělávání dětí a rodinných vztahů;
• poskytování krizové pomoci, doprovodů a podpory při jednání s úřady, zdravotnickými

zařízeními a dalšími institucemi;
• koordinace sociálních, zdravotních, vzdělávacích a dalších služeb zapojených do řešení

situace klienta;
• spolupráce se zdravotním mediátorem, metodická podpora jeho práce a součinnost při

preventivních a edukačních aktivitách;



• spolupráce s obcí, úřadem obce s rozšířenou působností, školami, zdravotníky, neziskovými
organizacemi, zaměstnavateli a dalšími partnery;

• monitorování dlouhodobého vývoje situace klientů, vedení projektové a klientské
dokumentace a poskytování podkladů pro vyhodnocování projektu;

• podíl na komunitních akcích zaměřených na zdraví, zdravotní prevenci, posilování
kompetencí a samostatnosti obyvatel.

Zákonné předpoklady a odborná kvalifikace 

Uchazeč musí splňovat zejména následující předpoklady: 

• věk nejméně 18 let, plná svéprávnost, bezúhonnost a ovládání českého jazyka;
• státní občanství České republiky, jiného členského státu Evropské unie nebo státu

Evropského hospodářského prostoru, případně povolený trvalý pobyt v České republice,
bude-li pracovní místo zařazeno jako pracovní místo úředníka;

• zdravotní způsobilost k výkonu práce;
• odborná způsobilost sociálního pracovníka podle § 110 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních

službách, v platném znění, zejména odpovídající vyšší odborné nebo vysokoškolské vzdělání
v zákonem vymezených oborech.

Další požadavky zaměstnavatele 

• orientace v systému sociální a zdravotní péče a schopnost vysvětlovat klientům jejich práva,
povinnosti a možnosti podpory;

• schopnost samostatné terénní práce, vedení případů a koordinace více zapojených institucí;
• dobré komunikační schopnosti, empatie, respektující a kulturně citlivý přístup ke klientům;
• schopnost týmové spolupráce se zdravotním mediátorem a koordinátorem projektu;
• spolehlivost, odpovědnost, schopnost zachovávat mlčenlivost a pracovat s citlivými osobními

údaji;
• ochota účastnit se komunitních, preventivních a edukačních aktivit.

Výhodou bude 

• praxe v sociální práci při obci, v terénní sociální práci nebo při práci s osobami ohroženými
sociálním vyloučením;

• zkušenost s případovou prací (case managementem), depistáží a tvorbou individuálních
plánů;

• zkušenost se spoluprací se zdravotnickými zařízeními, školami, úřady a neziskovými
organizacemi;

• znalost místního prostředí a dostupné sítě služeb ve Šluknovském výběžku;
• řidičské oprávnění skupiny B a aktivní řízení motorového vozidla

Zaměstnavatel nabízí 

• plný pracovní úvazek v projektu zaměřeném na propojení sociální práce, zdravotní prevence
a dostupnosti zdravotní péče;

• smysluplnou odbornou práci s přímým dopadem na obyvatele obce;
• spolupráci v týmu sociálního pracovníka, zdravotního mediátora a koordinátora/vedoucího

služby;
• metodickou podporu a možnost dalšího odborného vzdělávání;



Náležitosti přihlášky 

Písemná přihláška musí obsahovat: 

• jméno, příjmení a případný titul uchazeče;
• datum a místo narození;
• státní příslušnost;
• místo trvalého pobytu;
• druh a číslo dokladu prokazujícího totožnost a státní občanství; u cizince, na kterého se

vztahuje požadavek trvalého pobytu, také číslo dokladu o povolení k trvalému pobytu;
• telefonní a e-mailový kontakt pro účely organizace výběrového řízení;
• datum a vlastnoruční podpis uchazeče.
K přihlášce uchazeč připojí:

• strukturovaný profesní životopis s údaji o dosavadních zaměstnáních, odborných znalostech
a dovednostech;

• motivační dopis v rozsahu nejvýše jedné strany;
• kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání a doklady prokazující splnění odborné

způsobilosti podle § 110 zákona č. 108/2006 Sb.;
• výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce, který lze při podání přihlášky

nahradit čestným prohlášením o bezúhonnosti; originál nebo příslušný doklad bude vyžádán
před uzavřením pracovní smlouvy;

• případně další doklady prokazující odbornou praxi, kurzy nebo zkušenosti související s
nabízenou pozicí.

Lhůta, místo a způsob podání přihlášky 

Lhůta pro doručení přihlášky: 9. 9. 2026 do 12:00 
Adresa pro doručení: Staré Křečany, č.p. 39; Staré Křečany 407 61 
Datová schránka: 8y5bin2 
Elektronické podání: podatelna@krecany.cz (pouze je-li podání řádně elektronicky podepsáno 
nebo učiněno prostřednictvím datové schránky). 
Obálku nebo předmět datové zprávy označte: „VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ – SOCIÁLNÍ 
PRACOVNÍK – NEOTVÍRAT“. 

Rozhodující je okamžik doručení přihlášky zaměstnavateli, nikoli datum jejího odeslání. 

Průběh výběrového řízení 

• posouzení úplnosti přihlášek a splnění stanovených předpokladů;
• hodnocení odborné kvalifikace, relevantní praxe, zkušeností s terénní a případovou prací a

motivace uchazeče;
• osobní pohovor; zaměstnavatel může zařadit krátký praktický úkol nebo modelovou situaci

vztahující se k práci s klientem a koordinaci služeb;
• vyrozumění uchazečů o výsledku výběrového řízení kontaktem uvedeným v přihlášce.

Kontaktní osoba 

Bližší informace poskytne: Luděk Pešek tel. 724251774, e-mail projekty@krecany.cz 



Závěrečná ustanovení 

• Vyhlašovatel si vyhrazuje právo výběrové řízení kdykoli zrušit, prodloužit lhůtu pro podání
přihlášek nebo nevybrat žádného uchazeče.

• Náklady spojené s účastí ve výběrovém řízení nese uchazeč.
• Osobní údaje uchazečů budou zpracovávány pouze v rozsahu nezbytném pro realizaci

výběrového řízení a následně uchovávány podle příslušných právních předpisů a spisového a
skartačního řádu obce.

Ve Starých Křečanech dne 24. 8. 2026 

František Moravec 
starosta obce 



PŘÍLOHA Č. 1 

VZOR PŘIHLÁŠKY DO VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ 

Pracovní pozice Sociální pracovník / sociální terénní pracovník 

Jméno a příjmení, titul   

Datum narození   

Místo narození   

Státní příslušnost   

Místo trvalého pobytu   

Druh a číslo dokladu totožnosti   

Číslo dokladu o povolení k trvalému pobytu (je-li 
relevantní) 

  

Telefon   

E-mail   

Prohlášení uchazeče 

Prohlašuji, že údaje uvedené v této přihlášce a v přiložených dokumentech jsou pravdivé. 
Současně beru na vědomí, že osobní údaje budou zpracovávány za účelem realizace 
výběrového řízení a plnění povinností zaměstnavatele podle příslušných právních předpisů. 

V ____________________________ dne ____________________________ 

________________________________________ 
vlastnoruční podpis uchazeče 

Kontrolní seznam příloh 

☐ strukturovaný profesní životopis; 

☐ motivační dopis; 

☐ kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání; 

☐ doklady prokazující odbornou způsobilost podle § 110 zákona č. 108/2006 Sb.; 

☐ výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce nebo čestné prohlášení o 
bezúhonnosti; 

☐ další doklady prokazující odbornou praxi, kurzy nebo relevantní zkušenosti (nepovinné). 

 


